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Si	 è	 svolto	 l’incontro	 di	 informativa	 sindacale	 convocato	 dal	 Direttore	 Generale	 ed	 avente	 come	
oggetto	l’adeguamento	dell’organico	di	diritto	alle	situazioni	di	fatto.	
	
POSTO	COMUNE	
Il	contingente	dei	posti	in	O.F.	su	posto	comune	attribuiti	alla	regione	Campania	corrisponde	a	327	
unità	come	lo	scorso	anno.	Il	riparto	per	grado	di	istruzione	è:	

• scuola	dell’infanzia,	0;	
• scuola	primaria,	7;		
• scuola	secondaria	di	I	grado,	111;		
• scuola	secondaria	di	II	grado,	209.	

	
Il	riparto	tra	le	province	per	grado	di	istruzione	è	il	seguente:	
	

PROV.	 Primaria	 I	grado	 II	grado	 Totale	

AV	 1	 7	 14	 22	

BN	 0	 2	 14	 16	

CE	 1	 19	 67	 87	

NA	 3	 63	 74	 140	

SA	 2	 20	 40	 62	

TOT	 7	 111	 209	 327	
	
I	posti	sono	stati	autorizzati	per	coprire	posti	da	ore	e	non	per	nuove	assegnazioni	di	classe	se	non	
per	eventuali	compensazioni.	
	
	
SOSTEGNO	
In	relazione	ai	posti	in	deroga	su	sostegno	si	registra	un	aumento	degli	alunn*	con	disabilità	pari	a	
40.951	unità	come	comunicato	dagli	Ambiti	territoriali	provinciali:		

• Avellino,	2.240;		
• Benevento,	1.211;		
• Caserta,	6.228;		
• Napoli,	24.741;		
• Salerno	6.513.	

	
C’è,	dunque,	un	incremento	di	1700/1800	alunn*	con	disabilità	rispetto	allo	scorso	anno	scolastico.	



 

 RESOCONTO	INCONTRO	USR	CAMPANIA	
 Informativa	Organico	di	fatto	del	4/8/2026	

 
 

 
 

Pagina 2 di 3 

Quest’anno	sono	stati	istituiti	18.865	posti	in	deroga	di	sostegno	a	fronte	dei	15.971	dello	scorso	
anno	scolastico	su	un	organico	complessivo,	comprendente,	l’organico	di	diritto,	pari	a	34.851	unità	
di	posti	di	sostegno	su	tutti	i	gradi	a	fronte	dei	complessivi	31.201	dello	scorso	anno.	Sono	state	prese	
in	 considerazione	 tutte	 le	 richieste	 incrementando	 con	 circa	 3.600	 posti	 in	 deroga	 su	 sostegno	
l’organico	di	fatto	dello	scorso	anno	scolastico.	
	
	
PERSONALE	ATA	
Per	quanto	riguarda	l’organico	di	posti	in	deroga	per	il	personale	ATA,	c’è	un	incremento	pari	a	2.782	
posti	suddivisi	per	provincia	e	per	proRilo	secondo	le	comunicazioni	relative	alle	esigenze	degli	
istituti	scolastici	pervenuti	dagli	ambiti	provinciali	con	un	incremento	di	circa	360	posti	rispetto	allo	
scorso	anno.	
	

PROV	 AA	 AT	 CS	 AZ.	AGR.	 GUARD.	 CUOCO	 Totale	

AV	 35	 10	 220	 1	 	 1	 267	

BN	 20	 11	 117	 2	 	 2	 152	

CE	 59	 35	 235	 2	 	 1	 332	

NA	 343	 120	 1.131	 6	 	 	 1.600	

SA	 101	 44	 281	 3	 1	 1	 431	

TOT	 558	 220	 1.984	 14	 1	 5	 2.782	
	
	
In	relazione	alle	tempistiche	delle	immissioni	in	ruolo	ATA	bisogna	tenere	conto	di	alcune	sequenze	
temporali:		

• il	termine	previsto	per	le	istanze	24	mesi	ATA	è	il	4	agosto;		
• il	 termine	 ultimo	 per	 le	 pubblicazioni	 delle	 Assegnazioni	 Provvisorie,	 come	 da	 CIR	

sottoscritto	è	per	i	docenti	il	24	agosto;		
• il	termine	ultimo	previsto	per	le	assegnazioni	provvisorie	complessive	del	personale	

ATA	è	il	31	agosto	con	termine	per	la	pubblicazione	delle	graduatorie	API	(Assegnazioni	
provvisorie	 interprovinciali	 ATA)	 entro	 il	 24	 agosto	 quale	 data	 unica	 per	 tutte	 le	
province	della	Campania,	considerando	come	disponibili	anche	date	precedenti	per	le	
pubblicazioni	delle	AP	(Assegnazioni	provvisorie	provinciali).		

• Le	immissioni	in	ruolo	del	personale	ATA	dovrebbero	svolgersi	nella	settimana	del	24.	
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La	posizione	della	FLC	CGIL	Campania	
	
EZ 	visibile	in	tutta	la	regione	il	superamento	della	consistenza	organica	in	OF	sull’OD.	Su	un	totale	di	
34.851	posti	complessivi	di	organico	di	sostegno	più	della	metà	è	in	organico	di	fatto,	cioè	è	precario	
senza	possibilità	stabilizzazione.	
	
Come	avevamo	già	anticipato	in	merito	agli	effetti	del	dimensionamento,	lo	stesso	anche	quest’anno	
avrebbe	 inciso	 direttamente	 sulla	 consistenza	 organica	 creando	 ancor	 più	 criticità	 sia	 nelle	 aree	
interne	che	nelle	aree	metropolitane	per	le	complessità	strutturali	e	quantitative	differenti.		
	
Sappiamo	per	diretta	esperienza	degli	anni	trascorsi	che	la	mancata	conferma	dei	posti	in	organico	
di	fatto	e	in	deroga	compromette	irrimediabilmente	la	continuità	didattica,	la	vigilanza,	la	sicurezza	
degli	edi[ici	e	la	gestione	amministrativa	degli	istituti,	penalizzando	in	modo	particolare	le	comunità	
delle	aree	interne	e	più	disagiate.	
	
In	particolare	il	riferimento	è	rivolto	all’OF	ATA	e	alla	ripartizione	provinciale.	
	
Considerato	 che	 le	 province	 di	 Benevento	 (BN)	 e	 Caserta	 (CE)	 non	 hanno	 bene[iciato	 di	 questo	
incremento,	 abbiamo	 chiesto	 all’Amministrazione	 di	 veri[icare	 che	 tale	 assegnazione	 garantisca	 il	
regolare	funzionamento	delle	scuole,	a	partire	anche	dalle	aree	interne.		
	
In	tale	direzione	un’ulteriore	veri[ica	è	necessaria	per	Caserta	dove	il	dato	di	organico	non	comprende	
l’ulteriore	assegnazione	per	l’anno	scolastico	appena	concluso.	
	
In	riferimento	all’area	metropolitana	di	Napoli	abbiamo	chiesto	all’Amministrazione	di	attenzionare	
le	esigenze	degli	istituti	dell’area	[legrea	soprattutto	in	relazione	alle	evoluzioni	di	una	situazione	che	
è	in	divenire	e	richiede	tutto	il	nostro	impegno.	
	
Rispetto	a	quanto	da	noi	richiesto	l’Amministrazione	ha	mostrato	attenzione.	


