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CAMPAGNA PER LA TUTELA DEI DIRITTI DEL PRECARIATO

SUPPLENTI A.T.A. SCUOLA STATALE: .
SUI POSTI VACANTI IL CONTRATTO DEVE SCADERE IL 31 AGOSTO, ANCHE SE SI E INDIVIDUATI
DALLE GRADUATORIE DI ISTITUTO. CONTINUIAMO CON I RICORSI

Numerose sono le sentenze favorevoli ai
lavoratori che hanno prodotto ricorso.

I personale A.T.A. assunto a tempo
determinato su posto vacante e disponibile

per lintero anno scolastico (ciog, fino al 31
agosto), mediante lo scorrimento della
cosiddetta terza fascia di istituto, in quanto
esaurite la I e la II fascia dell’Ufficio
Scolastico Provinciale, deve avere, cosi come
avviene per i colleghi docenti che si trovano
nella stessa situazione, un contratto con

Numerosi i casi conclusisi con la vittoria dei
lavoratori anche in Campania.

La FLC continua i contenziosi avviati con
I'Amministrazione per far ottenere ai
lavoratori tutti i diritti calpestati.

Chi é interessato al ricorso o anche a saperne
di piu, pud contattarci in una delle nostre

scadenza 31 agosto e non, come opera sedi.

I’Amministrazione, fino al 30 giugno.
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PRECARI E NEO ASSUNTI:
CONTINUA LA VERTENZA DELLA FLC CGIL PERIL DIRITTO AGLI SCATTI DI ANZIANITA’

Una recente sentenza della Corte di Giustizia europea,
relativamente al caso di una lavoratrice spagnola,
ha sottolineato che non vi possono essere discriminazioni di alcun tipo
sotto il profilo dell’anzianita e del diritto alla carriera.

In virtt di questa sentenza, la FLC CGIL ha lanciato una vertenza sindacale per affermare |'applicazione
anche in Italia di questo principio di parita di trattamento tra personale a tempo determinato e
personale a tempo indeterminato.

La questione riveste una importanza enorme e la vertenza riguarda tutto il personale
interessato della scuola, degli enti di ricerca, delle universita, delle accademie e dei
conservatori.

La FLC CGIL, con il suo Ufficio legale, ha avviato il contenzioso, nelle sedi competenti, per la richiesta di
riconoscimento della progressione economica per il periodo di lavoro a tempo determinato, sia per chi &
ancora supplente che per chi € gia stato assunto in ruolo: non possono esistere in Italia lavoratori di
serie A e lavoratori di serie B.

La Federazione Lavoratori della Conoscenza della CGIL invita tutto il personale a tempo determinato, o
neoassunto a tempo indeterminato, a rivendicare il diritto agli scatti di anzianita, maturati in forza del
servizio pregresso a tempo determinato.
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