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COMUNICATO AL PERSONALE DELLA SZN 

 

Le scriventi OO.SS., rendono noto che in data odierna si è conclusa la trattativa 

con l’Ente sul Piano Programmatico di assunzioni 2008-2013, presentato dal 

Presidente. 

Dopo ampia ed approfondita discussione sulle varie questioni inerenti il Piano, 

le OO.SS. hanno fatto notare: 

 

1. l’esiguità delle risorse previste;  

2. la parziale attuazione degli impegni presi con il protocollo d’intesa 

sottoscritto dalle parti nello scorso mese di luglio; 

3. l’incoerenza del piano rispetto all’articolazione per profili del recente 

bando di stabilizzazione.  

 

Hanno quindi richiesto: 

 

• la possibilità di reperire ulteriori risorse da investire per il reclutamento, 

attraverso risparmi di gestione, riduzione delle consulenze ed attivazione 

del turn-over in particolare per i dipendenti con più di 40 anni di 

servizio; 

• di mantenere ope legis i contratti TD in essere senza soluzione di 

continuità; 

• l’attivazione di tutti gli strumenti contrattuali previsti (ivi compresa la 

“tenure-track”); 

• di prevedere nei futuri concorsi l’identificazione di idonei e la 

valorizzazione dell’esperienza interna e comunque di discutere i criteri 

successivamente. 

 

I punti sollevati dovranno essere integrati nella citata programmazione. 

Il Presidente ha accolto le indicazioni delle OO.SS. ed a queste condizioni è 

stato firmato l’accordo conclusivo. 

 

Napoli 6 dicembre 2008 

 
Ferdinando Tavasso                                      Ciro Campanile                                 Mario Ammendola 

                   


